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LISTA DE TODAS AS
ESTATISTICAS CONTIDAS NESTE
JOCUMENTO

1.0. Desde 2020 e do inicio desta década de divisdo, os cinco homens mais
ricos do mundo viram suas fortunas mais do que duplicar, enquanto quase
cinco bilhdes de pessoas viram seu patriménio diminuir.

1.1. 791 mithdes de trabalhadores viram seus salarios ficarem abaixo da
inflacdo e perderam 1,5 trilhdo de dolares nos ultimos dois anos, o
equivalente a quase um més (25 dias) de salarios perdidos por trabalhador

1.2. Os bilionérios estéo 3,3 trilhdes de dolares — ou 34% — mais ricos do que
no inicio desta década de crise, com um patriménio que cresce trés vezes
mais rapidamente do que a inflacdo

1.3. Apesar de representarem apenas 21% da populagdo mundial, 0s paises
do Norte Global possuem 69% da riqueza e 74% da riqueza bilionéria do
mundo.

1.4. Em termos globais, os homens possuem 105 trithdes de ddlares em
patriménio a mais do que as mulheres - a diferenca € equivalente a mais de
quatro vezes a ecanomia dos Estados Unidos.

1.5. Se atendéncia atual continuar, veremos o primeiro trilionario em 10
anos, mas nao eliminaremos a pobreza durante 230 anos.

1.6. Se cada um dos cinco homens mais ricos gastasse um milh4o de dolares
por dia, eles levariam 476 anos para esgotar todo o seu patriménio
combinado.

1.7. Uma trabalhadora do setor de saude e social levaria 1.200 anos para
ganhar o que um CEO das maiores empresas da lista Fortune 100recebe, em
meédia, em um ano.

1.8.0 1% mais rico do mundo possui 43% de todos os ativos financeiros
globais.

1.9. Um imposto sobre a riqueza dos milionarios e bilionarios do mundao
poderia gerar 1,8 trithao de dolares por ano.

2.0. Novos dados que abrangem os primeiros seis meses de 2023 revelam
que 0 ano devera bater todos os recordes como 0 mais lucrativo até agora
para as grandes corporacoes. Juntas, 148 das maiores empresas do mundo
sobre as quais temos dados obtiveram quase 1,8 trilhdo de ddlares em
lucros nos 12 meses anteriores a junho de 2023, o que é 52,5% superior &
sua média para 2018-2021. 0s seus lucros inesperados - ou seja, que
excedem a média de 2018-2021 em mais de 20% - s3o de quase 700 bilhdes.
Tributar esses lucros inesperados em 90% geraria quase 628 bilhdes de
dolares em receitas.

2.1. As 14 empresas de petréleo e gas cujos lucras em 2023 foram 278%
acima da média de 2018-21 s&o as maiores ganhadoras, com 144 bilhdes de
dolares em lucros inesperados em 2022 e 190 bilhdes em 2023.




2.2. Para cada 100 dolares de lucro gerado por 96 grandes empresas entre
julho de 2022 e junho de 2023, 82 dolares foram devolvidos aos acionistas na
forma de recompra de acdes e dividendos

2.3. A nova analise da Oxfam sobre os dados da World Benchmarking Alliance
para mais de 1.600 das maiores e mais influentes empresas em todo o
mundo mostra que 0,4% delas estdo publicamente comprometidas com o
pagamento de um salario digno a seus empregados e apoiam o pagamento
de salério dignos em suas cadeias de valor.

2.4. A andlise da Oxfam sobre os dados da World Benchmarking Alliance
relacionados a mais de 1.600 das maiores empresas do mundo revela que
apenas 0,7% delas cumpre plenamente os padrdes globais de negociacao
coletiva, ou seja, divulga a cobertura da negociacao entre sua forca de
trabalho e apoia essas negociacGes por meio de suas relactes comerciais
(por exemplo, com farnecedores).

2.5. Novos dados sobre mais de 1.600 das maiores e mais influentes
empresas revelam que 24% tém compromisso publico com a igualdade de
género. Apenas 2,6% das empresas divulgam informacdes sobre a proporgao
de salérios entre mulheres e homens.

2.6. Apenas 4% das mais de 1.600 maiores e mais influentes empresas
amostradas em todo o mundo cumprem plenamente os requisitos do
indicador social da World Benchmarking Alliance sobre tributacao
responsavel, através de uma estratégia fiscal global publica e da divulgacao
do imposto de renda pago em todos 0s paises onde operam.

2.7. A Shell obteve lucros de 29,2 hilhGes de délares entre julho de 2022 e

junho de 2023 - um aumento de 222% em comparacdo com 0s seus lucros
médios em 2018-2021. Desses, 87,7% foram devolvidos aos acionistas na
forma de recompra de acfes e dividendos.

2.8. Entre julho de 2022 e junho de 2023, a Petrobras obteve lucros de 30,3
bilhdes de dolares — quase quatro vezes mais do que seus lucros médios
anuais em 2019-2021, distribuindo 118% deles aos acionistas na forma de
dividendos - mais de trés vezes 0 que a empresa investiu em despesas de
capital.

2.9. Se o montante que as empresas gastaram em pagamentos de
dividendos e recompras de acdes para 0s 10% mais ricos em 2022 fosse
redistribuido aos 40% com menos renda, a desigualdade global medida pelo
indice Palma poderia ser reduzida em 21,5% - o equivalente a queda real
observada nesse indice ao longo de 41 anos.

2.10. Metade do valor pago aos 10% mais ricos em 2022 j& poderia acabar
com a pobreza global [definida como 6,85 délares por dia, PPC 2017), e 1,6%
dos pagamentos ja conseguiria eliminar a pobreza extrema definida pelo
Banco Mundial (2,15 délares por dia, PPC 2017).

2.11. As cinco maiores empresas do mundo, juntas, sdo avaliadas em mais
do que o PIB combinado de todas as economias da Africa Subsaariana, da
Ameérica Latina e do Caribe.

3.0. Sete das dez maiores empresas cotadas em bolsa do mundo tém
bilionérios como CEQs ou principais acionistas. 0 valor total (capitalizacao de
mercado) dessas empresas ¢ de 10,2 trilhdes de dolares.

3.1. Das 50 maiores empresas cotadas em bolsa, 17 (34%) tém bilionarios




como acionistas principais ou CEOs. 0 valor total (capitalizacdo de mercado)
dessas empresas é de 13,3 trithdes de dolares.




1. METODOLOGIA DAS
ESTATISTICAS SUBRE
PATRIMONIO E RENDA

1.0. Desde 2020 e do inicio desta decada de divisdo, 0s cinco homens mais ricos
do mundo viram suas fortunas mais do que duplicar, enquanto quase cinco
bilhdes de pessoas viram seu patrimonio diminuir.

1.1. 791 milhdes de trabalhadores viram seus salérios ficarem abaixo da inflacao
e perderam 1,5 trilhdo de ddlares nos ultimos dois anos, 0 equivalente a quase
um més (25 dias) de salérios perdidos por trabalhador

1.2. Os hilionérios estao 3,3 trilhdes de doélares - ou 34% - mais ricos do que no
inicio desta década de crise, com um patrimdnio que cresce trés vezes mais
rapidamente do que ainflagéo

1.3. Apesar de representarem apenas 21% da populacdo mundial, os paises do
Norte Global possuem 69% da riqueza e 74% da rigueza hilionaria do mundo.

1.4. Em termos globais, os homens possuem 105 trilhdes de délares em
patrim6nio a mais do que as mulheres - a diferenca € equivalente a mais de
quatro vezes a economia dos Estados Unidos.

1.5. Se a tendéncia atual continuar, veremas o primeiro trilionario em 10 anos,
mas nao eliminaremos a pobreza durante 230 anos.

1.6. Se cada um dos cinco hamens mais ricos gastasse um milhao de délares por
dia, eles levariam 476 anas para esgotar todo o seu patriménio combinado.

1.7. Uma trabalhadora do setor de salde e social levaria 1.200 anos para ganhar
0 que um CEO das maiores empresas da lista Fortune 100 recebe, em média, em
um ano.

1.8. 0 1% mais rico do mundo possui 43% de todas os ativos financeiros globais.

1.9. Umimposto sobre a riqueza dos milionarios e bilionarios do mundo poderia
gerar 1,8 trilhdo de dolares por ano.

1.0. Desde 2020 e do inicio desta década de divisdo, os cinco homens mais ricos
do mundo viram suas fortunas mais do que duplicar, enquanto quase cinco bilhdes
de pessoas viram seu patriménio diminuir.

a) Calculando a evolugado da riqueza dos cinco bilionarios mais ricos desde o inicio
de 2020.

Os cinco bilionarios mais ricos estdo na edicao de final de novembro de 2023 da
lista de bilionarios da revista Forbes, em tempo real.! Analisamos a evolucao de seu
patrimonio entre marco de 2020 (a partir da lista anual da Forbes 2020) e o final de
novembro de 2023 (usando a lista publicada em tempo real).

Em 30 de novembro de 2023, o patriménio total desses cinco bilionarios era de 863
bilhdes de dolares, em comparacdo com 340 bilhdes em marco de 2020 - um
aumento nominal de 456 bilhdes, ou 155%.



Para calcular o crescimento real (levando em conta a inflacéo), usamos o indice de
precos ao consumidor (IPC) dos Estados Unidos para os meses de outubro de 2023 e
marco de 2020. Nosso calculo mostra que, em termos reais, o patriménio dos cinco
bilionarios mais ricos (no final de novembro de 2023) aumentou 464 bilhdes de
dolares, ou 114%, desde 2020.

Tabela 1.0: Variacdes no patrimonio dos cinco bilionarios mais ricos, de marco de
2020 até o final de novembro de 2023

30 de 18 de Marco de 2020, Variacdes reais Variacoes
novembro | marco corrigido pela (considerando a | reais, em %
de 2023, de 2020, | inflacdo, em inflacdo), em
em em bilhées de bilhdes de
bilndes de | bilhdes | délares dolares
délares de
délares
Elon Musk 245,5 24,6 29,3 216,2 737
Bernard Arnault | 191,3 76 90,6 100,7 111
e familia
Jeff Bezos 167,4 113 134,7 32,7 24
Larry Ellison 145,5 59 70,3 75,2 107
Warren Buffett | 119,2 67,5 80,5 38,7 48
Total 869 340 405 464 114

b) Estimando a evolucéo do patrimbnio dos 60% mais pobres.

Os dados sobre o patriménio dos 60% mais pobres em 2022 provém dao Global
Wealth Report 2023, do UBS,? enquanto o valor para 2019 é do Global Wealth
Databook 2019, do Credit Suisse.’ Os relatdrios sobre patrimdnio de 2019 e 2022
usam a mesma metodologia.

Ariqueza global total em 2022 foi de 454,385 trilhdes de dolares, € a parcela dos
60% mais pobres era de 2,23%, equivalente a 10,133 trilhdes. Em 2019, a riqueza
global era de 388,689 trilhdes de délares, e a parcela dos 60% mais pobres era de
2,26%, ou 8,8 trilhdes. O patrimonio dos 60% mais pobres aumentou em 1,3 trithao
entre 2018 e 2022, em termos nominais.

Para calcular as variagoes em termos reais [considerando a inflagao), usamos o IPC
dos Estados Unidos para os meses de dezembro de 2019 e outubro de 2023 (para
possibilitar uma comparagao com as variacdes no patriménio dos bilionarios).* A
partir disso, nossos célculos mostram que 0s 60% mais pobres perderam 20 bilhfes
de ddlares, ou 0,2% de seu patrimdnio.

Em 2022, a populacao do mundo era de 7,95 bilhdes, segundo o Banco Mundial.®
Com base nisso, 0s 60% mais pobres correspondem a 4,77 bilhdes de pessoas.

Tabela 1.1: Evolucao do patrimdnio dos 60% mais pobres desde o inicio de 2020

Patrimdnio em 2019, bilhdes de dolares 10.514
Patrimdnio em 2019, em trilhdes de délares | 10.494
Variacdo entre 2019 e 2022 (em termos -20,05
reais, em precos de outubro de 2023)

Variacdo percentual entre 2019 e 2022 [em | -0,2%
precos de outubro de 2023)

Populacdo mundial (em bilhdes), 2022 7,95
Populacao dos 60% mais pobres (em 4,77
bilhdes]




1.1. 791 milhdes de trabalhadores viram seus salarios ficarem abaixo da inflacédo e
perderam 1,5 trilhdo de ddlares nos Gltimos dois anos, o equivalente a quase um
més (25 dias] de salarios perdidos por trabalhador

Para chegar a esses numeros, coletamos dados sobre salarios de diferentes
fontes.

Comrelagdo aos paises europeus, baseamos os salarios nos dados do Eurostat. 0
6rgdo publica cifras sobre custos de mao de obra, que podem ser desagregados e
mostrar salarios e remuneracdes para que consigamos enxergar apenas o
componente salarial dos custos de mao de obra.® Esses dados s&o publicados em
valares por hora, o que torna necessario multiplicar os valores pelas horas
semanais trabalhadas.” 0 Eurostat fornece esses dados por meio da Labour Force
Survey. Com base neles, pode-se calcular um salério anual para os paises
europeus. Ha dados disponiveis sobre 2021 e 2022. Para os dois primeiros
trimestres de 2023, adotamos o indice de custos de mao de obra, que usa a
variacdo do quarto trimestre de 2022 até o primeiro e 0 segundo trimestres de 2023,
0s quais sofrem ajustes sazonais e de calendario.® Usando o salério de 2022 como
linha de base, corrigimos pelo indice para chegar ao nivel salarial de 2023.

Por ultimo, temos de ajustar comrelacdo ao fato de que parte das horas de trabalho
informadas na Labour Force Survey é constituida por horas extras nédo
remuneradas. 0 Eurostat coleta um indice no qual as horas trabalhadas séo
comparadas com as horas pagas, e que capta esse aspecto.® Isso é feito apenas de
quatro em quatro anags, sendo que os Ultimos dados s&o de 2020. Para a maioria dos
paises, o indice é bastante estavel ao longo do tempo, 0 que pode ser observado
quando se comparam os resultados de 2020 aos de 2012 e 2016. Usamos o indice
de 2020 para corrigir 0s salarios para baixo, de forma que o valor considere o tempo
de trabalho nao remunerado.

Para o0s paises ndo europeus, baseamos os salérios nos dados do Global Wage
Report 2022-23'% da Organizacéo Internacional do Trabalho ou na base de dados do
ILOSTAT.! A definic&o é a renda média nominal mensal dos empregados em moeda
local, informada anualmente. Esses dados estdo disponiveis para 2021 e 2022.
Sobre alguns paises, também estdo disponiveis dados trimestrais para o primeiro e
0 segundo trimestres de 2023. Para gerar os dados de 2023, adotamos uma média
baseada nos dois trimestres.*?

Com relagdo a um grupo mais amplo de paises ndo europeus, temos dados finais do
ILOSTAT sobre 2022, mas ndo temos numeros trimestrais sobre 2023. Neste caso,
usamos as projec0es sobre a evolucao salarial da consultoria de emprego Korn
Ferry, que produz anualmente uma pesquisa chamada Global Salary Survey sobre
um grande grupo de paises, e adotamos o aumento médio da categoria
administrativo/operacional. Em 2022, partimos de dados da Korn Ferry para estimar
a variacao salarial em 22% dos paises; com relacao a 2023, usamas esses dados
para 46% dos paises. Com base no aumento percentual esperado, corrigimos 0s
salarios de 2022 para cima.>14

Os critérios de prioridade para selecao dos dados foram:

e (uando h4 dados do Eurostat, usamos o Eurostat.

e (Quandondo ha dados do Eurostat, usamos o ILOSTAT.

e (uando h& apenas dados do ILOSTAT até 2022, sem o primeiro e segundo
trimestres de 2023, usamos as projecdes da Korn Ferry.

Para determinar a perda salarial real, usamos os IPCs nacionais coletados pelo site
GlobalEconomy.com. Calculamos médias anuais para 2021 e 2022, além de médias



para os meses de 2023 que estao disponiveis no conjunto de dados do site. Com
base nisso, temos a variacdo de 2021 a 2022 e de 2022 a 2023.

Ao calcular a evolucdo real dos salarios, comecamos par determinar a variagao
nominal de 2021 a 2022 e de 2022 a 2023 como porcentagem dessa evolucao. Em
seguida, subtraimaos a variacao percentual do IPC para 2021-2022 e 2022-2023. Por
ultimo, acumulamas os dois anos para determinar a evolucdo total real dos salarios
para todo o periodo.

Para calcular o numero de trabalhadores que enfrentaram cortes reais nos salérios,
usamos os numeros do ILOSTAT sobre pessoas empregadas.'®

Multiplicando a perda acumulada real dos salarios com base nos numeros médios
pelo numero de pessoas empregadas, obtemos a soma total dos salarios perdidos.
Os trabalhadores tiveram perdas salariais em 52 paises dos 76 para 0s quais ha
dados disponiveis. 0 numero de pessoas empregadas nesses paises é de 791,4
milhdes.

A perda salarial total é a diferenca entre a evolucdo que realmente aconteceu e a
que teria acontecido se 0s salarios tivessem acompanhado a inflagdo. Esse numero
foi uma simples correcdo do valor dos salarios anuais pela média anual do IPC. A
sequir, convertemos os valores em moedas locais a dolares com base em taxas de
cambio do site GlobalEconomy.com.*® Segundo esse célculo, concluimos que a
perda salarial total nos 52 paises é de 1,5 trilhdo de dolares.

Para chegar & perda média de dias Uteis, dividimos os salarios acumulados pela
perda salarial acumulada durante dois anos, ou 440 dias. A seguir, essa média é
ponderada segundo o numero de pessoas empregadas nos diferentes paises. 0
resultado € uma média ponderada de 24,6 dias para 0s 52 paises com 791,4 milhdes
de trabalhadores.

A base de dados que construimos se baseia nos melhores dados salariais
confidveis que conseguimas obter para o maior numero possivel de paises, de
modo a chegar a um valor verdadeiramente global. Reconhecemos que ha uma série
de limitagOes. Em primeiro lugar, muitos dos dados sao extraidos do ILOSTAT, que se
baseia nas Labour Force Surveys (LFS), as quais podem ser limitadas pelo tamanho
da amostra e usar metados de coleta de dados inferiores aquela feita diretamente
com os empregadores, e tendem a subestimar os rendimentos. Observamos varios
graus de discrepéancia entre as LFS e 0s dados coletados por 6rgaos
governamentais de estatistica usando outros métodos. Em segundo lugar, com
relacdo a paises de fora da Unido Europeia onde ndo existem dados da LFS para o
primeiro e 0 segundo trimestres de 2023, estamos usando projecdes da Korn Ferry,
cujos dados tém uma amostra relativamente pequena (6.951 participantes em 112
paises) e se limitam a empresas maiores, ndo sendo representativos do mercado de
trabalho como um todo. Por dltima, como a maioria dos setores é dominada por
homens - por exemplo, nao incluem o emprego doméstico, onde predominam as
mulheres - a perda salarial dos homens se reflete mais do que a das mulheres.

1.2. Os bilionarios estdo 3,3 trilhdes de ddlares - ou 34% - mais ricos do que no
inicio desta década de crise, com um patrimonio que cresce trés vezes mais
rapidamente do que a inflacao.

Os dados de inflacao sao baseados no IPC dos Estados Unidos para 0s meses de
marco de 2020 e outubro de 2023.17 Os dados sobre os bilionarios vém da lista
anual'® de 2020 e da lista em tempo real do final de novembro de 2023°, ambas da
revista Forbes.



Entre marco de 2020 e outubro de 2023, a inflacdo (medida pelo IPC dos Estados
Unidos) aumentou 19,2%.

Entre marco de 2020 e final de novembro de 2023, o patriménio dos bilionarios
aumentou 4,8 trilhdes de délares em termos nominais, passando de 8 para 12,8
trithdes, ou 59,8%, o que ¢ 3,1 vezes mais que a inflacdo.

Para calcular o crescimento em termos reais e levar em conta a inflagdo, usamos o

IPC dos Estados Unidos para os meses de marco de 2020 e outubro de 2023. Nossos
calculos mostram que, em termos reais, o patrimoénio dos bilionarios aumentou 3,3

trilhGes de ddlares, ou 34,1%, entre marco de 2020 e novembro de 2023.

Tabela 1.2: Mudancas no patriménio dos bilionarios desde o inicio de 2020

Patrimonio dos bilionarios em marco de 2020 e novembro de 2023
Marco de | 30 de Marco de Variacdo Variacgo real,
2020 novembro | 2020, nominal, marco de 2020 a
de 2023 corrigido marco de novembro de
segundo 2020 a 2023
precos de novembro de
outubro de 2023
2023
Bilhoes de | 8.038 12.844 9.581 4.807 3.263
dolares
Variacao, 59,8 34,1
em %

1.3. Apesar de representarem apenas 21% da populacdo mundial, os paises do
Norte Global possuem 69% da riqueza e 74% da riqueza bilionaria do mundo.

Os dados sobre a riqueza e a populacao globais provém da edicao de 2023 do Global
Wealth Report, do UBS,?’ enquanto as informagdes saobre bilionarios s&o da lista da
Forbes em tempo real,?! de final de 30 de novembro de 2023.

Os dados sobre paises do Sul Global se baseiam na lista do Financial Centre for
South-South Cooperation.?? Qualquer pais que nao esteja nessa lista é considerado
parte do Norte Global.

Ariqueza global era de 454 trithdes de dolares em 2022. Em 30 de novembro de
2023, havia 2.566 bilionarios, com um patrimdnio combinado de 12,8 trilhdes. A
populacao global total dos paises com dados sobre patrimdnio na base de dados do
UBS em 2022 era de 7,53 bilhdes de pessoas.

Nossos céalculos mostram que, embora tenham 1,55 bilhao de habitantes, os paises
do Norte Global detinham uma riqueza combinada de 314,7 trilhdes de ddlares, ou
69,3% da riqueza total global em 2022, e 9,5 trithdes, ou 74,2%, do patriménio total
dos bilionarios no final de novembro de 2023.

Tabela 1.3: Riqueza do Norte Global

Area Populacéo Riqueza Bilionarios Riqueza
em milhdes | total em dos
[paises para | bilhdes de bilionarios
os quais ha | délares em
dados sobre bilhdes de
riqueza) dolares
Mundo 7.527.503 454.385 2.566 12.844
Norte global 1.549.709 314.718 1.668 9.537
Fatia do norte 20,6% 69,3% 64,5% 74,2%
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global, em %

1.4. Em termos globais, os homens possuem 105 trilhdes de délares em patrimonio
a mais do que as mulheres - a diferenca é equivalente a mais de quatro vezes a
economia dos Estados Unidos.

De acordo com a edicdo de 2018 do Global Wealth Databook, do Credit Suisse,? as
mulheres detém entre 35% e 42% da riqueza global, o que equivale a uma média de
38,5%. Usamos estimativas de 2018, pois é 0 ano mais recente para o qual o Credit
Suisse (agora absorvido pelo UBS) estimou a distribuicao global da riqueza por
género. Pressupusemos que a percentagem da riqueza das mulheres e dos homens
tenha permanecido a mesma desde 2018.

Em 2023, a rigueza global total foi estimada em 454 trilhoes de délares pelo UBS.?
Aplicando-se a fatia das mulheres, de 38,5%, ao total global de 2022, elas
possuiam 175 trilhdes naquele ano, enguanto os homens tinham 279 trithdes. A
diferenca é de 105 trilhdes.

De acordo com a edicao de outubro de 2023 do World Economic Outlook do Fundo
Monetério Internacional (FMI), o PIB dos Estados Unidos foi de 26,8 trilnGes de
dolares em 2023, o que significa que a diferenca entre o patriménio de homens e
mulheres é quatro vezes maior do que a ecanomia do pais.

Tabela 1.4: Diferenca entre o patrimdnio de mulheres e homens em nivel mundial
Trilhdes de délares

Patriménio das mulheres 175
Patriménio dos homens 279
Diferenca entre os patriménios de homens e | 105
mulheres

PIB dos Estados Unidos, 2023 26,9

1.5. Se a tendéncia atual continuar, veremos o primeiro trilionario em 10 anos, mas
nao eliminaremos a pobreza durante 230 anos

a) Estimando o nimero de anos que serdo necessarios para se produzir o primeiro
trilionario.

Usando a lista de bilionarios da Forbes, calculamos quanto tempo levara para se
produzir o primeiro trilionario em ddlares. Usamos o patrimonio dos atuais cinco
bilionarios mais ricos (em 30 de novembro de 2023) para calcular o indice médio de
crescimento anual real de seu patrimonio total nos ultimos cinco anos. A sequir,
usamos esse indice para estimar quanto tempo levara para que os cinco bilionarios
mais ricos tenham um patriménio médio de 1 trilhdo de doblares.

0 patriménio total dos cinco bilionarios mais ricos aumentou de 453 bilhdes de
délares (quando se leva em conta a inflacdo segundo o IPC? dos Estados Unidos
para os meses de marco de 2019 e outubro de 2023) em 2019 para 869 hilhdes em
30 de novembro de 2023 - um aumento real anual de 18%.

Usando esse indice de crescimento de 18%, nossos calculos maostram que,
mantidas as demais condicdes, em 10,4 anos, esses cinco bilionarios terdo
um patriménio médio de 1 trilhao de délares. E claro que isso é uma
estimativa, sujeita a incertezas. E importante ressaltar que o patriménio de
Elon Musk, que cresceu exponencialmente nos ultimos cinco anos,
influencia fortemente o crescimento medio do patriménio total dos cinco
bilionarios mais ricos.
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onde:

n=mnP;/P)/In(1+71)

e neonumerode anos necessarios para se ganhar 1 trilhdo de

doélares

e P:éametade patriménio, ou seja, 5 trilhdes de ddlares (que
equivale a 1 trilhao de délares, em média, para os cinco bilionarios);

e P,¢é0patrimonio atual de cada bilionario;

e reéoindice médio de crescimento anual do patrimonio total dos
cinco bilionarios nas ultimos cinco anos, ou seja, 18%.

Tabela 1.5: Anos até termos o primeiro trilionario

Patriménio | Patrimdnio | indice de Anos para atingir 1
em bilhdes | em crescimento | trilhdo de dolares
de dolares | bilhdes de | anual médio | usando o crescimento
dolares médio dos Ultimos cinco
Quando 2019 novembro | 2019- anos
de 2023 outubro de
2023
Elon Musk 27,0 245,5 162% 8,3
Bernard Arnault | 92,0 191,3 22% 9,8
e familia
Jeff Bezos 158,6 167,4 1% 10,6
Larry Ellison 75,6 145,5 18% 11,4
Warren Buffett | 99,9 119,2 4% 12,6
Total 453 869 18% 10,4

b) Estimando quanto tempo levara para reduzir a pobreza global a menos
de 1%.

Usamos dados do Banco Mundial®’ para calcular o tempo necessério para
reduzir (a menos de 1%]) a pobreza definida como viver com menos de 6,85
dolares por dia. Essa € a mais elevada das trés linhas de pobreza global
adotadas pelo Banco Mundial, e € adotada porque acreditamos que da uma
imagem mais precisa do numero de pessoas que vivem na pobreza em todo
0 mundo.

Primeiro, calculamos a reducéao média anual na pobreza global entre 2015 e
2019. A pobreza global definida em 6,85 délares por dia caiu de 51,17% em
2015 para 46,92% em 2019, uma reducao anual de 1,7%. Usando esse
indice, prevemos quanto tempo levara para reduzir a pobreza global a
0,99%.

0 resultado mostra que serdo necessérios 229 (quase 230) anos para que a
pobreza na linha dos 6,85 dolares caia abaixo de 1%.% Considerando-se que
mais mulheres do que homens vivem na pobreza, as mulheres levariam mais
do que 0s 229 anos aqui calculados para atingir uma meta de pobreza de
1% ou menos.

n=1Ln(P:/P)/Ln(1+r)
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onde:

e neonumerode anos necessarios para atingir a meta de pobreza;

e P:eametade pobreza, ou seja, 0,99%;

e P, ¢éonivel de pobreza atual, ou seja, 45,9%;

e reataxaanualde reducdo da pobrezaentre 2015 e 2019, ou seja, -

1,7%.
Tabela 1.6: Pobreza global
Linha de 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
pobreza, em
délares, 2017
PPC
2,15dolares | 10,81 | 10,52 | 9,82 | 9,13 |9,05 |[974 |930 |885 8,61
3,65 ddlares | 28,96 | 28,20 | 27,05 | 25,16 | 24,09 | 25,09 | 24,45 | 23,60 | 23,02
6,85 ddlares 51,17 | 50,22 | 49,21 | 47,81 | 46,82 | 47,76 | 47,14 | 46,55 45,90

Tabela 1.7: NGmero de anos para atingir um indice de pobreza de 0,99%

Meta de indice de pobreza/linha de | 2,15 ddlares | 3,65 dolares | 6,85 dolares
pobreza

Anos para atingir o indice de 65 92 229
pobreza de 0,99%

1.6. Se cada um dos cinco homens mais ricos gastasse um milhdo de délares por
dia, eles levariam 476 anos para esgotar todo o seu patrimdnio combinado.

0s dados sobre 0s cinco homens mais ricos fazem parte da lista de bilionarios da
Forbes, em tempo real.?® No final de Novembro de 2023, esses cinco bilionarios mais
ricos tinham um patrimdnio combinado de 869 bilhdes de dolares. Se cada um deles
gastasse 1 milhdo por dia, levariam 476 anos para esgotar seu patrimonio
combinado.

Esse valor € meramente ilustrativo e ndo inclui qualquer medida de juros
compostos sobre poupanca; na verdade, os bilionarios precisariam gastar muito
mais dinheiro para evitar que as suas fortunas aumentassem e ndo caissem.

Tabela 1.8: Anos que os cinco bilionarios mais ricos levardo (calculado no final de
novembro de 2023] para esgotar seu patrimdnio se cada um gastar 1 milhdo de
délares por dia

Nome Patrimdnio em outubro de | Anos para esgotar o
2023 (bilhdes de ddlares) patriménio (gastando 1
milh&o por dia)
Elon Musk 245,5 673
Bernard Arnault e familia 191,3 524
Jeff Bezos 167,4 459
Larry Ellison 145,5 399
Warren Buffett 119,2 327
Total wealth 869 476
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1.7. Uma trabalhadora do setor de salde e social levaria 1.200 anos para ganhar o
que um CEO das maiores empresas da lista Fortune 100 recebe, em média, em um
ano.

Usando dados da Bloomberg,*® constatamos que o salario médio anual dos 100
CEOs mais bem pagos ¢ de 25.211.159,84 dolares. Com dados do ILOSTAT,*!
calculamos o salario médio anual das mulheres que trabalham no setor social e de
saude em todo o mundo em 19.723,17 dolares. A partir disso, o salario de um CEQ é
1.278,25 vezes superior ao salério médio de uma mulher que trabalha no setor
social e de saude.

1.8. 0 1% mais rico do mundo possui 43% de todos os ativos financeiras globais.

Os dados foram coletados para a Oxfam pela empresa de anélise de dados
financeiros Wealth-X* (ver metodologia na p. 14).

A Wealth-X estima que o patriménio financeiro global em 2023 seja de 203,2 trilhdes
de ddlares, representando 45,3% do patriménio global total. 0 patriménio financeiro
total do 1% mais rico é de 87,9 trilhdes de dblares, equivalente a 43,3% do
patriménio financeiro global total.

Nossos célculos mastram que, com 63,4%, o 1% mais rico tem a maior parte de seu
patriménio em ativos financeiros. 0s 99% mais pobres, por sua vez, tém apenas
37,1% de seu patriménio em ativos financeiros.

Tabela 1.9: Distribuicdo do patrimdnio financeiro entre o 1% mais rico e os 99%
mais pobres em 2023

Patriménio Patrimdnio Fatia do Fatia do
total, em financeiro total, patrimonio em Patrimdnio
trilhdes de em trilhdes de ativos financeiro global,
délares délares financeiros, % %

Todos 449,1 203,2 45,3 100,0

1% mais 138,6 87,9 63,4 43,3

rico

99% mais | 310,4 115,3 37,1 56,7

pobres

A fatia do patriménio financeiro nas maos do 1% mais rico varia de regido para
regido.

Tabela 1.10: Fatia do patrimdnio financeiro nas maos do 1% mais rico, por regido

Regido Fatia do patrimdnio financeiro total nas
maos do 1% mais rico

Oriente Médio 47,6%

Mundo 43,3%

Asia 50,4%

Europa 47,1%

Africa 46,4%

América Latina e Caribe 46%

América do Norte 39,5%

Pacifico 33%

Metodologia: Modelo exclusivo da Wealth-X sobre patrimdnio e ativos investiveis

0 modelo (exclusivo) da Wealth-X sobre Patrimdnio e Ativos Investiveis produz
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estimativas estatisticamente significativas sobre a riqueza privada total e estima a
populacao por segmento de patriménio, com relacdo ao mundo e as 70 principais
economias, que representam 98% do PIB mundial.

A Wealth-X usa um processo em duas etapas. Inicialmente, para estimar o
patrimonio privado total, sdo empregadas técnicas econométricas que incorporam
um grande numero de variaveis nacionais - como valores do mercado de acoes,
PIB, aliquotas de impostos, niveis de renda e poupanca - de fonnes como Banco
Mundial, FMI, Organizacao para Cooperacéo e Desenvolvimento Econémico e 6rgaos
estatisticos nacionais.

Em segundo lugar, estima a distribuicdo de riqueza na populacao de cada pais.
Devido a falta de dados sobre essa distribuicao, a maioria dos modelos estima os
padres usando dados de distribuicdo de renda. 0 banco de dados exclusivo da
Wealth-X, com milhdes de informacdes sobre os individuos mais ricos do mundo,
permite construir padr@es de distribuicdo de riqueza usando distribuicBes reais, em
vez de presumidas, o que torna o modelo mais confiavel. A seguir, usa as curvas de
Lorenz resultantes para distribuir a riqueza liquida de um pals pela sua populacéo. 0
banco de dados também é usado para construir padroes de distribuicao de ativos
investiveis entre a populacao de cada pais. 0 modelo usa a residéncia como
determinante da localizacao de um individuo.

1.9. Um imposto sobre a riqueza das milionérios e bilionarios do mundo poderia
gerar 1,8 trilhdo de ddlares por ano.

Usando novos dados da Forbes e da Wealth-X para 2023, estimamos 0 montante de
receitas que pode ser obtido das pessoas mais ricas do mundo. Calculamos
receitas fiscais sob aliquotas diferentes para trés limiares de patrimonio distintos
em nivel mundial: quem tem 5 milhdes de dolares, 50 mithdes de dolares e 1 bilhao
de délares. Modelamos a receita anual a partir de uma aliquota anual sobre o
patriménio de 2% para 5 milhdes, 3% para 50 milhdes e 5% para bilhdes e mals.

Em 2023, 4.381.150 pessoas dispunham de patriménio liquido igual ou superior a 5
milhoes de délares e tinham, juntas, 110,6 trilhées. As que tinham 50 milhdes ou
mais eram 220.240, resultando em um patriménio liquido combinado de 63,5
trilhGes. No final de novembro de 2023, havia um total de 2.565 bilionéarios, com
patriménio combinado de 12,8 trilh6es de dolares.

Nosso célculo mostra que um imposto anual progressivo sob uma aliquota de 2%
sobre o patriménio liquido acima de 5 milhdes de dolares, 3% sobre mais de 50
milhdes e 5% sobre mais de um bilhao poderia arrecadar até 1,8 trilhao de dolares
por ano.

Os dados sobre milionérios foram coletados para a Oxfam pela Wealth-X, uma
empresa privada que produz dados de patrimdnio para diferentes mercados que
representam 98% do PIB global. Esses dados se referem a 2023. Com relacéo aos
bilionarios, adotamas a lista da Forbes em tempo real, de final de navembro de
2023.%

15



2. METODOLOGIA SOBRE
ESTATISTICAS EMPRESARIAIS

2.0. Novos dados que abrangem os primeiros seis meses de 2023 revelam que o
ano deveré bater todos os recordes como o mais lucrativo até agora para as
grandes corporacoes. Juntas, 148 das maiores empresas do mundo sobre as
quais temos dados obtiveram quase 1,8 trilhdo de délares em lucros nos 12
meses anteriares a junho de 2023, o que é 52,5% superior a sua média para
2018-2021. 0s seus lucros inesperados - ou seja, que excedem a media de
2018-2021 em mais de 20% - sdo de quase 700 bilhdes. Tributar esses lucros
inesperados em 90% geraria quase 628 bilhdes de dolares em receitas.

2.1. As 14 empresas de petréleo e gés cujos lucros em 2023 foram 278% acima
da média de 2018-21 s@o as maiores ganhadoras, com 144 bilhdes de délares em
lucros inesperados em 2022 e 190 bilhdes em 2023.

2.2. Para cada 100 délares de lucro gerado por 96 grandes empresas entre julho
de 2022 e junho de 2023, 82 dolares foram devolvidos aos acionistas na forma de
recompra de acdes e dividendos

2.3. A nova andlise da Oxfam sobre os dados da World Benchmarking Alliance
para mais de 1.600 das maiores e mais influentes empresas em todo o mundo
mostra que 0,4% delas estao publicamente comprometidas com o pagamento de
um salario digno a seus empregados e apoiam o0 pagamento de salario dignos em
suas cadeias de valor.

2.4. A analise da Oxfam sobre os dados da Warld Benchmarking Alliance
relacionados a mais de 1.600 das maiores empresas do mundo revela que
apenas 0,7% delas cumpre plenamente os padrdes globais de negociacao
coletiva, ou seja, divulga a cobertura da negociacao entre sua forca de trabalho
e apoia essas negociacdes por meio de suas relacoes comerciais (por exemplo,
com fornecedores).

2.5. Novos dados sobre mais de 1.600 das maiores e mais influentes empresas
revelam que 24% tém compromisso publico com a igualdade de género. Apenas
2,6% das empresas divulgam informacdes sobre a proporcéao de salérios entre
mulheres e homens.

2.8. Apenas 4% das mais de 1.600 maiores e mais influentes empresas
amostradas em todo o mundo cumprem plenamente o0s requisitos do indicador
social da World Benchmarking Alliance sobre tributacao responsével, através de
uma estratégia fiscal global publica e da divulgacao do imposto de renda pago
em todos os paises onde operam.

2.7. A Shell obteve lucros de 29,2 bilhdes de délares entre julho de 2022 e junho
de 2023 - um aumento de 222% em comparacdo com 0s seus lucros médios em
2018-2021. Desses, 87,7% foram devolvidos aos acionistas na forma de
recompra de acbes e dividendos.

2.8. Entre jultho de 2022 e junho de 2023, a Petrobras obteve lucros de 30,3
bilhdes de dolares — quase quatro vezes mais do que seus lucros medios anuais
em 2019-2021, distribuindo 118% deles aos acionistas na forma de dividendos -
mais de trés vezes o que a empresa investiu em despesas de capital.

2.9. Se 0 montante gue as empresas gastaram em pagamentos de dividendos e
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recompras de acdes para 0s 10% mais ricos em 2022 fosse redistribuido aos 40%
com menos renda, a desigualdade global medida pelo indice Palma poderia ser
reduzida em 21,5% - o equivalente a gueda real observada nesse indice ao longo
de 41 anos.

2.10. Metade do valor pago aos 10% mais ricos em 2022 ja poderia acabar com a
pobreza global (definida como 6,85 délares por dia, PPC 2017), e 1,6% dos
pagamentos ja conseguiria eliminar a pobreza extrema definida pelo Banco
Mundial (2,15 dolares por dia, PPC 2017).

2.11. As cinco maiores empresas do mundo, juntas, sdo avaliadas em mais do
que o PIB combinado de todas as economias da Africa Subsaariana, da América
Latina e do Caribe.

2.0. Novos dados que abrangem os primeiros seis meses de 2023 revelam que o
ano devera bater todos os recordes como o mais lucrativo até agora para as
grandes corporacdes. Juntas, 148 das maiores empresas do mundo sobre as quais
temos dados obtiveram quase 1,8 trilhdo de ddlares em lucros nos 12 meses
anteriores a junho de 2023, o que € 52,5% superior a sua média para 2018-2021.
Os seus lucros inesperados - ou seja, que excedem a média de 2018-2021 em mais
de 20% - sdo de quase 700 bilhdes. Tributar esses lucros inesperados em 90%
geraria quase 628 bilhdes de délares em receitas.

Os dados foram coletados para a Oxfam pela empresa de anélise de dados Exerica.*"
As informagdes sabre lucros liquidos (lucros menos impostos e despesas com
juros) foram extraidas em outubro de 2023 saobre os seis anos anteriores a junho de
2023, referentes as 200 maiores empresas do mundo com base em capitalizacdo de
mercado.

Das 200 empresas, selecionamaos apenas as 148 das quais temos dados sobre
lucros liquidos para todos os anos de 2018 a 2023. Esses dados sdo apresentados
abaixo.

Tabela 2.0: Lucro liquido de 148 empresas de 2018 a 2023

Periodo Lucros liquidos (trithdes de
dolares)

12 meses até 30 de junho de 2023 1,777
12 meses ate 30 de junho de 2022 1,732
12 meses ate 30 de junho de 2021 1,484
12 meses até 30 de junho de 2020 0,933
12 meses até 30 de junho de 2019 1,212
12 meses ate 30 de junho de 2018 1,056

Figura 2.0: Lucro liquido de 148 das 200 maiores empresas do mundo entre julho de
2017 e junho de 2023, em bilhdes de dblares
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Fonte: Dados extraidos pela Exerica para a Oxfam. Observacéo: Os dados se referem a periodos de 12
meses até junho de cada ano.

0 lucro liquido em 2023, de 1,777 trilhao de dolares, é 52,5% superior ao lucro
liquido médio de 2018-21, que € de 1,171 trilh&o.

N&o existe uma definicdo unica e oficial de lucros inesperados. Para calcular esse
valor com relacdo as 148 empresas, optamos pelo modelo adotado pela Unido
Europeia e seus Estados membros para o imposto sobre lucros inesperados a ser
cobrado das empresas de combustiveis fosseis (o chamado “imposto solidario”]) em
setembro de 2022, que define lucros inesperados como aqueles que, em 2022 e/ou
2023, estejam mais de 20% acima da média de 2018-2021.%

Usando essa definicdo, constatamos que as 148 empresas tiveram lucros
inesperados de cerca de 327 bilhdes de dolares nos 12 meses anteriores a 30 de
junho de 2022, e cerca de 372 bilhdes no periodo equivalente anterior a 30 de junho
de 2023. A combinacdo dos lucros inesperados para esses dois anos d4 um total de
698 bilhdes de dolares.

Ao contrario da proposta da UE, que usa uma aliquota de imposto mais baixa, de
33%, a Oxfam acredita que os lucros inesperados deveriam ser tributados segundo
aliquotas entre 50% e 90%.% Uma aliquota de 90% sobre os lucros inesperados
combinados de 2022 e 2023, de 698 bilhdes de dolares, da uma receita potencial de
628 bilhges.

2.1. As 14 empresas de petroleo e gas cujos lucros em 2023 foram 278% acima da
média de 2018-21 sao as maiores ganhadoras, com 144 bilhdes de délares em
lucros inesperados em 2022 e 190 bilhdes em 2023.

Usando os mesmos dados coletados pela Exerica sobre os lucros liquidos de 2018 a
2023, como no item 2.0, acima, dividimos as 148 empresas em setores.

Temos dados de 14 empresas de petrolec e gas, e elas tiveram um lucra liquido
combinado de quase 278 bilhdes de dblares nos 12 meses anteriores a 30 de junho
de 2023. Isso representa um aumento de 278% em seu lucro liquido médio de quase
74 bilhdes para os 12 meses anteriores a 30 de junho de 2018 e 0 mesmo periodo de
2021.

A Figura 2.1 (p. 18], que mostra informagdes desagregadas por setor, também se
baseia em dados da Exerica sobre os lucros liquidos para 0s mesmos periodos.
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e Duas marcas de luxo ficaram 120% acima da media para 2018-2021,
representando 8,5 bilhdes e 9,9 bilhdes de délares em lucros inesperados
em 2022 e 2023, respectivamente.

e 22 grandes empresas do setor financeiro aumentaram os seus lucros em
32% em 2023 em comparacac com a média de 2018-2021, e obtiveram
lucros inesperados de 36 bilhces em 2023.

e 11 empresas farmacéuticas aumentaram os seus lucros em quase 32% em
2022, em comparacao com a média de 2018-2021, e obtiveram 41,3 bilhdes
de délares em lucros inesperados em 2022.

Figura 2.1: Aumentos percentuais nos lucros em 2022-23 e 2021-22 em
comparacao com a média de 2018-2021

300%
250%
B Lucros liguidos de 14 empresas
200% de petroleo, gas e carvao
B 1] empresas de
150% semicondutores
B 2 empresas de produtos de luxo
100%
B 1] empresas farmacéuticas
50%
0%
Ano até junho de 2022 Ano até junho de 2023

Fonte: Dados extraidos pela Exerica para a Oxfam.

2.2. Para cada 100 ddlares de lucro gerado por 96 grandes empresas entre julho de
2022 e junho de 2023, 82 ddlares foram devolvidos aos acionistas na forma de
recompra de acdes e dividendos.

Os dados foram coletados para a Oxfam pela empresa de anélise de dados Exerica.’’
0s dados sobre lucros liquidos, dividendos e recompras de acdes das 200 maiores
empresas do mundo com base na capitalizacdo de mercado foram extraidos em
outubro de 2023 para os cinco anos anteriores a junho de 2023.

Temos dados completos sobre lucros liquides, recompras de acdes e pagamentos
de dividendos para 96 dessas 200 grandes empresas. Essas 96 tiveram um lucro
liquido combinado de quase 1,108 trilhdo de dolares nos 12 meses anteriores a 30
de junho de 2023. As mesmas empresas pagaram 444 bitlhdes em dividendos aos
acionistas e investiram quase 469 bilhoes em recompras de acdes no mesmo
periodo. 0 total de recompras e pagamentas de dividendos combinados, de 913
bilhdes, representa 82,5% dos seus lucros liquidos.

2.3. A nova andlise da Oxfam sobre os dados da World Benchmarking Alliance para
mais de 1.600 das maiores e mais influentes empresas em todo o mundo mostra
que 0,4% delas estao publicamente comprometidas com o pagamento de um
salario digno a seus empregados e apoiam o pagamento de salario dignos em suas
cadeias de valor.

A World Benchmarking Alliance (WBA) avalia 2 mil das maiores e mais influentes
empresas do mundo - garantindo uma amostra global distribuida por todos os
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continentes - sobre as contribuicdes que elas tém de alcancar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (0DS) da ONU até 2030, incluindo areas como
remuneracao dos trabalhadores com salarios dignos, igualdade de género e devida
diligéncia em direitos humanos. As empresas séao classificadas nas seguintes
categorias: ndo cumpriu, cumpriu parcialmente ou cumpriu totalmente. A selegao
das empresas comeca pela andlise das sete transformacdes necessarias para
cumprir os 0DS: social, alimentacao e agricultura, descarbonizacao e energia,
natureza, digital, urbana e financeira, e as industrias relevantes dentro destas. As
empresas “fundamentais” sao atualizadas permanentemente com base em cinco
principios: tamanho, controle, conexdo, influéncia e pegada.

Entre janeiro de 2021 e julho de 2023, foram avaliadas mais de 1.600 dessas
empresas, e as outras avaliacdes serdo concluidas até ao final de 2024.

A versao dos dados que a Oxfam usou est4 disponivel na internet® e se baseia em
informac0des divulgadas pelas empresas entre janeiro de 2021 e julho de 2023. 0
Marco de Transformacao Social esta disponivel na internet.“0

A Oxfam se cancentrou em quatro areas de indicadores, conforme discutido no
Capitulo 3 do relatario: salérios dignos, negociacao coletiva, tributacao e género.
Confirmamos esses dados com a World Benchmarking Alliance.

Nossa anélise revela que 0,4% das empresas - sete - dizem estar “comprometidas
em pagar um salario digno aos seus trabalhadores e apoiam o pagamento de um
salario digno em suas relacdes comerciais”.

Para atender plenamente a esse indicador, a empresa deve cumprir trés elementos,
divulgando: uma meta com prazo definido para pagar salarios dignos a todos o0s
trabalhadores ou ter conseguido pagar salarios dignos a todos os trabalhadores; a
forma como define um salario digno para as regides onde opera; e como trabalha
para apoiar 0 pagamento de um salario digno por seus parceiros de negocios.

Observamos que, embora esses dados deixem claro o compromisso com um salario
digno, nossa analise ndo abrange o desempenho das empresas.

2.4. A andlise da Oxfam sobre os dados da World Benchmarking Alliance
relacionados a mais de 1.600 das maiores empresas do mundo revela que apenas
0,7% delas cumpre plenamente os padrdes globais de negociacao coletiva, ou
seja, divulga a cobertura da negociacdo entre sua forca de trabalho e apoia essas
negociacdes por meio de suas relacdes comerciais (por exemplo, com
fornecedores).

Ver estatistica 2.3, na p. 18.

Nossa anélise conclui que 0,7% das empresas - 12 - divulgam “informacdes sobre
acordos de negociacao coletiva que abranjam sua forca de trabalho e a sua
abordagem para apoiar as préaticas de seus parceiros de negacios em relacdo a
liberdade de associacdo e negociacao coletiva.”

Isso se baseia em dois elementos: primeiro, a empresa divulga a fatia da forca de
trabalho total em suas operacdes diretas que é coberta por acardos de negociacado
coletiva; segundo, descreve como trabalha para apoiar as praticas de seus
parceiros de negaécios em relacao a liberdade de associacao e negociacao coletiva.

2.5. Novos dados sobre mais de 1.600 das maiores e mais influentes empresas
revelam que 24% tém compromisso publico com a igualdade de género. Apenas
2,6% das empresas divulgam informacdes sobre a proporcao de salarios entre
mulheres e homens.

Ver estatistica 2.3, na p. 18.
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Nossa anélise constata que 402 das 1.645 empresas, ou 24%, tém “compromisso
publico com a igualdade de género e 0 empoderamento das mulheres”. Apenas 42
delas, ou 2,68%, divulgam “a proporcéo entre o salario e a remuneragao basicos das
mulheres e dos homens no total da forca de trabalho em suas operacgdes diretas
para cada categoria de funcionarios (ou seja, por antiguidade ou funcao), por locais
de operacdo importantes”.

2.8. Apenas 4% das mais de 1.600 maiores e mais influentes empresas amostradas
em todo o mundo cumprem plenamente os requisitos do indicador social da World
Benchmarking Alliance sobre tributacao responsavel, através de uma estratégia
fiscal global piblica e da divulgacao do imposto de renda pago em todos os paises
onde operam.

Ver estatistica 2.3, na p. 18.

Nossa anélise constata que 61 das 1.645 empresas, ou 4%, divulgam publicamente
“uma abordagem fiscal global publica e os pagamentos de imposto sobre a renda
de pessoas juridicas, em cada pais.”

Isso se baseia em trés elementos: a empresa tem uma estratégia fiscal global
disponivel publicamente, aprovada pelo mais alto ¢rgdo de governanca; divulga um
6rgao de governanca ou cargo de nivel executivo que responde pelo cumprimento
da estratégia fiscal global da empresa; e divulga claramente o montante de imposto
sobre arenda de pessoas juridicas pago em cada jurisdicdo fiscal onde a empresa
esta domiciliada para efeitos fiscais.

2.7. A Shell obteve lucros de 29,2 bilhdes de ddlares entre julho de 2022 e junho de
2023 - um aumento de 222% em comparacado com os seus lucros médios em 2018-
2021. Desses, 87,7% foram devolvidos aos acionistas na forma de recompra de
acdes e dividendos.

Em outubro de 2023, a empresa de anélise de dados Exerica*! extraiu dados
relativos aos seis anos anteriares a junho daquele ang, sabre lucras liquidos,
pagamentos de dividendos, recompras de a¢0es e despesas de capital das 200
maiores empresas do mundo, com base na capitalizacdo de mercado. Comparamos
0 Ultimo periodo de 12 meses (jutho de 2022 a junho de 2023) com 0 mesmo periodo
dos quatro anos antes de o0s lucros comecarem a disparar durante a pandemia de
Covid-18 e a guerra na Ucrania, ou seja:

julho de 2017 a junho de 2018

jutho de 2018 a junho de 2019
e julhode 2019 a junho de 2020

jutho de 2020 a junho de 2021

julho de 2021 a junho de 2022

julho de 2022 a junho de 2023

2.8. Entre julho de 2022 e junho de 2023, a Petrobras obteve lucros de 30,3 bilhdes
de ddlares - quase quatro vezes mais do que seus lucros médios anuais em 2019-
2021, distribuindo 118% deles aos acionistas na forma de dividendos - mais de
trés vezes o que a empresa investiu em despesas de capital.

Ver estatistica 2.0, na p. 16.

Aléem disso, para despesas de capital, temos apenas dados da Exerica cobrindo o
periodo até marco de 2023. Assim, consultamos o relatario do 2° trimestre de 2023
da Petrobras e acrescentamos despesas de capital (em Aquisicdo de imobilizado e
intangiveis) para completar os 12 meses (julho de 2022 a junho de 2023).

2.9. Se o montante que as empresas gastaram em pagamentos de dividendos e
recompras de acdes para os 10% mais ricos em 2022 fosse redistribuido aos 40%
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com menos renda, a desigualdade global medida pelo indice Palma poderia ser
reduzida em 21,5% - o equivalente & queda real observada nesse indice ao longo
de 41 anos.

a) Estimando recompras e dividendos pagos aos acionistas em 2022.

Os numeros globais de dividendos sao obtidos do grupo global de gestao de ativos
Janus Henderson,“* que estima um pagamento global de dividendos aos acionistas
de 1,56 trilhdo de délares em 2022. Para recompras de a¢des, o Janus Henderson™
estima um pagamento global de 1,31 trilhdo em 2022. Neste exercicio,
pressupomos que 0s ganhos provenientes das recompras serdo realizados. No
total, esses dois pagamentos ascendem a 2,87 trilhoes de dolares.

Para distribuir o rendimento proveniente de pagamentos de dividendos e
recompras, usamos pesquisas de Geert Reuten descritas em On the Distribution of
Wealth and Capital Ownership; An Empirical Application to OECD Countries around
2019.> Nesse artigo cientifico, Reuten calculou a distribuicdo nao s dos ativos
financeiros, mas também do que define como a “componente de propriedade do
capital”, que inclui participacdes acionarias. Do grupo mais amplo de ativos
financeiras, 68% pertencem aos 10% mais ricos na distribuicdo de renda, enquanto
0s 40% mais pobres possuem 4%. Quando observamas os ativos de propriedade de
capital, como acdes, 85% deles pertencem aos 10% mais ricos e apenas 1%, aos
40% mais pobres. A pesquisa de Reuten cobre 24 paises da OCDE.

Usamos isto como linha de base para a nossa estimativa global, alocando 85% dos
2,87 trithdes de dolares aos 10% mais ricos, equivalente a 2,44 trilhdes, e 28,7
bilhdes aos 40% mais pobres, equivalente a sua fatia de 1%.

b) Estimando o indice Palma.

Os dados sobre o indice Palma provém da World Inequality Database (WID],“ sendo
gue o ultimo ano para o qual hg dados disponiveis é 2021. Encontramos todos 0s
percentis na distribuicao de renda e usamos sua renda média para o grupo. As
definicdes se referem a renda antes de descontados dos impostos e a populacao ¢
composta por adultos.

0 produto da renda média em cada percentil multiplicado pelo nimero de pessoas
naquele percentil (que é 1% de 5,3 bilhdes de adultos, ou 53 milhdes de pessoas]
equivale a renda total de cada percentil segundo a paridade de poder de compra
(PPC), em ddlares. Isso é convertido em délares de mercado dividindo a renda total
com o conversor de PPC - 0,68 segundo o WID - para expressar o patrimonio em
dolares de mercado — que € como sao expressos os dividendos e recompras de
Janus Henderson.

0 indice Palma ¢ a fatia de renda dos 10% mais ricos em relacdo a dos 40% mais
pobres. Em 2021, a primeira era de 52,8%, enquanto a seqgunda era de 4,8%, o que
resulta em um indice Palma de 11,1.

Se 85% dos dividendos e recompras (2,44 trilhdes de dolares) dos 10% mais ricos
fossem distribuidos aos 40% mais pobres, a fatia de renda desses 10% mais ricos
diminuiria de 52,8% para 51,6%, enquanto a dos 40% mais pobres aumentaria de

4,8% para 5,9%. 0 indice Palma diminui 21,5%, passando de 11,1 para 8,7.

Tabela 2.1: Impacto da redistribuicdo de dividendos e recompra de acdes sobre o
indice Palma
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Pagamentos | Receita antes | Receita antes | Fatia da Fatia da
de de descontar | de descontar | receita antes | receita antes
dividendos | os impostos, os impostos, | da de descontar
e antes da apds a redistribuicdo | os impostos,
recompras, | redistribuicdo, | redistribuicdo apos a
em bilhdes | em bilhdes de redistribuicao
de délares délares

Fatia dos 28,7 9.945 12.384 4,8% 5.9%

40% mais

pobres

Fatia dos 2.440,0 109.954 107.514 52,8% 51,6%

10% mais

ricos

Global 208.375 208.375 100% 100,0%

Indice 11,1 8,7

Palma

Variagdo no | -21,48%

indice

Palma

Com base nos dados do Our World in Data“’ (que obtém os seus do WIDJ, o indice
Palma global diminuiu 20,9% entre 1980 e 2021, passando de 13,9 para 11.Iss0 é
semelhante & reducdo que seria observada se 0s pagamentos de dividendos e as
recompras dos 10% mais ricos fossem redistribuidos aos 40% mais pobres.

2.10. Metade do valor pago aos 10% mais ricos em 2022 j& poderia acabar com a
pobreza global (definida como 6,85 délares por dia, PPC 2017, e 1,6% dos
pagamentos ja conseguiria eliminar a pobreza extrema definida pelo Banco
Mundial (2,15 délares por dia, PPC 2017).

Os dados sobre pobreza sdo do Banco Mundial.“® Em 2022, o montante que ficou
com 0s 10% mais ricos soh a forma de dividendos e recompra de acdes foi de 2,44
trilhdes de dolares (ver estatistica 2.9, na p. 21).

No calculo do valor necessario para acabar com a pobreza definida como 6,85
dolares (PPC) por dia, comegamas convertendo essa linha de pobreza em unidades
monetarias locais (UML), Paraisso, usamos os valores de PPC do Banco Mundial para
0 ano mais recente e depois multiplicamos por 6,85 dolares. A seguir, convertemos
essa UML em dolares pela taxa de cAmbio de mercado“’ de outubro de 2023,
dividindo a linha de pobreza em UMLs por délares a taxa de cambio de mercado.

0 montante anual necessario para acabar com a pobreza € simplesmente o produto
da multiplicacdo do hiato de pabreza pela linha de pobreza (a taxa de cAmbio do
mercado em dolares), a populacéo e 365 dias. A seguir, agregamos os valores de
todos 0s paises para obter o valor global necessario para acabar com a pobreza
definida como 6,85 dolares por dia. Isso nos da 1.148 bilhdes de ddlares,
equivalente a 47% do montante pago aos 10% mais ricos na forma de dividendos e
recompra de acdes.

Seguindo 0 mesmo método, para acabar com a pobreza extrema definida como 2,15
dolares por dia, sdo necessarios 41 bilhdes de dolares, equivalente a 1,68% do que
foi pago aos 10% mais ricos na forma de dividendos e recompra de acoes.

Tabela 2.2: Montante necessario para acabar com a pobreza em délares PPC e em
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délares pela taxa de cambio de mercado, em bilhdes

mercado

Linha de pobreza 2,15 dolares | 3,85 délares 6,85 délares
Délares - PPC 161 834 4,068
Dolares - taxa de cdmbio de | 41 209 1.148

2.11. As cinco maiores empresas do mundo, juntas, sdo avaliadas em mais do que
o PIB combinado de todas as economias da Africa Subsaariana, da América Latina

e do Caribe.

As cinco principais empresas globais por capitalizacao de mercado, de acordo com
o ranking Global 2000 da Forbes sobre as maiores empresas do mundo (publicado

em 8 de junho de 2023),% s3o:

1. Apple: 2.746 bilhdes de dolares

2. Microsoft: 2.310 bilhdes de dolares

3. Saudi Aramco: 2.055 bilhdes de dolares
4. Alphabet: 1.341 bilhdes de dolares

5. Amazon: 1.084 bilhdes de délares

A soma da sua capitalizacdo de mercado é de 9,5 trilhdes.® Os dados estao

disponiveis publicamente.>

De acardo com o World Econamic Outlook de outubro de 2023 do FMI,>* o PIB
combinado das economias da Africa em 2023 ¢ de 2,867 trilhdes de dolares,
enquanto o dos paises da América Latina e do Caribe é de 6,517 trilhges. Isso
representa um total de 9,4 trilhdes - valor inferior & capitalizacdo de mercado das

cinco maiores empresas.
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5. PROPRIEDADE DAS MAIORES
EMPRESAS DO MUNDO POR
PARTE DE BILIONARIOS

Resumo das estatisticas de propriedade de empresas por bilionarios

3.0. Sete das dez maiores empresas cotadas em bolsa do mundo tém bilionarios
como CEOQs ou principais acionistas. 0 valor total (capitalizacédo de mercado)
dessas empresas ¢ de 10,2 trilhdes de dolares.

3.1. Das 50 maiores empresas catadas em bolsa, 17 (34%]) tém bilionarios como
acionistas principais ou CEOs. 0 valor total (capitalizacdo de mercado] dessas
empresas é de 13,3 trilhdes de dolares.

3.0. Sete das dez maiores empresas cotadas em bolsa do mundo tém bilionarios
como CEOs ou principais acionistas. 0 valor total (capitalizacdo de mercado)
dessas empresas é de 10,2 trilhdes de délares.

Para calcular a propriedade das maiores corporacdes do mundo por bilionarios,
pesquisamos as 100 maiores empresas cotadas em bolsa, em capitalizagéo de
mercado. Os dados foram acessados em 27 de novembro de 2023.°

Para identificar se um bilionério tinha participacao financeira na empresa e/ou era
seu CEQ, usamos as listas de bilionérios da Forbes e da Bloomberg e o Market
Screener, um importante site de noticias financeiras.>

Definimos um limite de 10% como participacdo minima para um bilionério, com base
na definicdo de acionista principal da Comisséao de Valores Mobilidrios dos Estados
Unidos [SEC), uma vez que se considera que esses acionistas tém influéncia
significativa sobre as empresas.®®

Quando a empresa e de varios membros de uma familia, consideramos sua
propriedade como grupo. A Saudia Aramco tem uma familia bilionaria como principal
acionista. A empresa, que é 90% de propriedade do governo da Arébia Saudita, é
descrita como a principal fonte da riqueza da familia real do pais por meio do Royal
Diwan (o principal cargo executiva do reil.*” A International Holding Company € 61%
de propriedade da familia real dos Emirados Arabes Unidos, que a Bloomberg estima
ter um patriménio liquido de 300 bilhdes de dolares.*®

Nossa pesquisa maostra que sete das dez maiores empresas cotadas em bolsa do
mundo tém bilionarios como principais acionistas ou CEOs. 0 valor total
(capitalizacdo de mercado) dessas empresas é de 10,2 trilhdes de délares.

3.1. Das 50 maiores empresas cotadas em bolsa, 17 (34%]) tém bilionarios como
acionistas principais ou CEOs. 0 valor total (capitalizacao de mercado) dessas
empresas é de 13,3 trilhdes de ddlares.

Ver a metodologia na estatistica 3.0, acima.
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